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Kasaia® - Stellenbewertungen clever im Griff.

“5 Stadt Lummerland

# Cockpit @ Stellen

Maria Mustermann
Anwenderin

Unser Team
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B Bewertungsvorginge [E0 Quervergleich

Hallo Frau Mustermann,

schén, dass Sie da sind! Ich bin Kasaia und unterstitze Sie
gerne bei der Erstellung von Stellenbewertungen.

@® Meine aktuellen Hinweise fur Sie

« Es liegt gerade nichts Dringendes vor, Sie haben aber
noch offene Aufgaben. AuBerdem gibt es noch
Bewertungsvorgénge in Ihrer Gesamtverantwortung,
die Sie sich ansehen und steuern kénnen.

»
Meine offenen Meine laufenden Bewertungsvorgange

Aufgaben
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Kasaia® — lhre Vorteile auf einen Blick!
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Teamarbeit

GCreifen Sie im Team auf
lhre Stellenbe-
wertungen zu.

ey

Workflow

Intuitive Arbeits- und
Freigabefunktionen
dank Workflow.

www.picture-gmbh.de

Sparen Sie Zeit durch

Ei

Einheitlichkeit

Automatisch erzeugte,
einheitliche und ver-
standliche Gutachten.

Zeitersparnis

Wiederverwendung
von Textbausteinen.
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Tarifkonform Intuitiv

Kasaia® ist selbster-
klarend - Starten Sie
sofort ohne Schulung.

Digitale Bewertungs-
assistenten fur viele
Tarifvertrage.

K

Nachvollziehbarkeit

Vollstandig datenbank-
basiert, immer aus-
kunftsfahig.

Sicher

Datenschutz nach EU-
DSGVO und BDSG -
Betrieb in Deutschland.



Kasaia® - Damit Sie es einfacher haben.

Abteilungsleitung Finanzwesen

arveisvorginge 4 & B (¥ 100%

Gutachten auf Knopfdruck
erstellen

.. mit den umfangreichen
Komfortfunktionen.

m Erstellen Sie auf Basis lhrer Eingaben automatisch
Bewertungsgutachten.

m Samtliche Abhangigkeiten einzelner Tarifmerk-
male werden transparent aufgeschlusselt und
plausibilisiert.

m Passen Sie die Gutachten auf lhre Verwaltung
und einzelne Zielgruppen hin flexibel an.
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Im Team arbeiten,
rechtskonform und effizient

... mit den digitalen Bewertungsassistenten.

m Nutzen Sie fur die Bewertungen die hinterlegten
Tarifvertrage TVOD-VKA-V, TV-L, TV-V oder die
KGSt®-Dienstpostenbewertung.

m Profitieren Sie von der automatischen Bestim-
mung der Entgeltgruppen bei Veranderung von
Zeitanteilen, Verschiebung von Arbeitsvorgangen
oder geanderter Auslegung von Tarifmerkmalen.

» Bewerten Sie Mischstellen mit dem Verfahren des
Bundesministeriums des Innern.

SB Birgerbiro / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe etc
Bewertungstabelle nach TVSD VKA Teil A Abschnitt | Ziffer 3 - Entgeltgruppen 2 bis 12
(Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuBendienst)
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Uberblick behalten und nach-
vollziehbar arbeiten

... mit Quervergleich und Historisierung.

m |dentifizieren Sie Uber Ihre Bewertungsdatenbank
gleichartige Stellen und Arbeitsvorgange und ver-
gleichen Sie die Eingruppierungen.

m Harmonisieren Sie dauerhaft die Eingruppierungs-
richtlinien innerhalb Ihrer Organisation auf Basis
der ortlichen, demographischen und personalpoliti-
schen Begebenheiten.

= Nutzen Sie Historisierung und Freigaben, um Ande-
rungen, Neubewertungen und fruhere Fassungen
dauerhaft nachvollziehbar zu dokumentieren.

m Erkennen Sie Zeitpunkte, Grunde und Konsequen-
zen von Neubewertungen von Stellen auf einen
Blick.



Kasaia® - Intuitiv und sofort nutzbar.

Den eigenen Bereich im Blick
be h a I te n @ PICTURE Supporter Mein Verantwortungsbereich > % Tl Personalamt 8 ste

Fahrungskraft

... mit dem Fuhrungskrafte-Cockpit.

» Behalten Sie als Fihrungskraft den Uberblick cemremy | == s
Uber die Stelle.nbeschre|bungen in Ihrem Verant- o - T —
wortungsbereich und lhre offenen Aufgaben. ~  soescooee

m Greifen Sie auf alle finalen Stellenbeschreibungen
zu und sehen Sie Uber eine Baumansicht auch
vorherige Endfassungen ein.

= Vergleichen Sie mit der Anderungsansicht unter-
schiedliche Endfassungen einer Stellenbeschrei-
bung direkt miteinander.

Mit dem Workflow im Team
Bewertungsvorgange anlegen

.. und Aufgaben verteilen.

m Erstellen Sie mit einfach nutzbaren Workflows
Gutachten arbeitsteilig im Team und binden Sie
alle beteiligten Akteure Uber eine Aufgabenver-
waltung effizient mit ein.

m Der Workflow fUhrt Sie durch den neuen Be-
wertungsvorgang inklusive Qualitatssicherung,
Freigaben und Finalisierung.

= Mit dem Workflow haben Sie den Uberblick
Uber offene Aufgaben, Fristen und Verantwort-
lichkeiten. So steuern Sie |Ihre Bewertungen

zielsicher.
Zeit sparen mit Musterstellen
... durch zentrale Vorlagen zur
Wiederverwendung. e e

B s

m | egen Sie zentrale Musterstellen in Kasaia an und
pflegen Sie diese dauerhaft an einer Stelle.

B

m Hinterlegen Sie Arbeitsvorgange inklusive Detail-
beschreibungen und bewerten Sie Musterarbeits-
vorgange bereits vor ihrer spateren Verwendung.

mm m W
2§28

m Nutzen Sie vorbereitete Musterstellen und
Arbeitsvorgange bei der Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen einfach wieder.

PICTURE



Sabine Stellenbewerterin bittet Sie

nbeschreibung
leit
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... Rechtsinformationen strukturiert aufbereitet

m  Sie erhalten direkten Zugriff auf Uber 6.200 Urteilsanalysen
(Arbeits-, Landesarbeits- und Bundesarbeitsgerichte)

Kasaia® - Teamflow-Modul

... ZUsammen mehr erreichen

= Kolleginnen und Kollegen einfach per E-Mail zur
Mitarbeit an Stellenbeschreibungen und -bewer-
tungen einladen.

m Zugriffsrechte werden automatisch vergeben und
nach Abschluss wieder entzogen.

» PDF-Dokumente direkt aus Kasaia per Link teilen
und die Zusendung im Bewertungsvorgang
dokumentieren.

Kasaia Rechtsinformationen-Modul - powered by
Wolters Kluwer«

m Einfach nutzbar durch zielgruppengerechte Aufbereitung, vielfach Kl-gestutzte Zusammenfassungen
und mit intelligenter Schlagwortsuche.

m  So stellen Sie Ihre Bewertungsgutachten durch praktische Urteilsanalysen auf sichere Beine.

Nicole Surkovic

Ruhegehalts- und Zusatz-
versorgungskasse des
Saarlandes
Geschaftsbereichsleiterin
Steuerung

Die Vorteile liegen auf
der Hand.

»Kasaia bietet uns vielfaltige Vorteile:
Stellenbeschreibungen und -bewertun-
gen konnen unkompliziert elektronisch
erstellt und historisiert werden und die
Nutzung von einheitlichen Textbau-
steinen schafft eine bessere Vergleich-
barkeit. Zudem ist die Handhabung von
Kasaia sehr einfach und die Darstellung
anschaulich.«

Heiko Martin

Landesbetrieb Geo-
information und
Vermessung Hamburg
Leitung Organisation

Die Suche hat ein Ende.

»Wir waren schon lange auf der
Suche nach einem Unterstut-
zungstool fur die Bewertung von
Stellen nach dem TV-L. Mit Kasaia
haben wir nun ein Produkt gefun-
den, dass diesen Anspruch erfullt.
Durch die intuitive Bedienung des
Programmes kann man sehr schnell
in Bewertungen einsteigen. Fur die
Zukunft erhoffen wir uns vor allem
aus der Moglichkeit der unterstutz-
ten Quervergleiche noch leichter
und schneller qualitativ hochwerti-
ge und rechtsichere Bewertungs-
ergebnisse zu erhalten.«

Thomas Hochstein

Stadt Korschenbroich,
Sachgebietsleitung
Organisation

Unkompliziert. Einheitlich.
Rechtssicher.

»Kasaia ermoglicht uns nicht nur
die rechtssichere und digitale Be-
wertung unserer Stellen mit hohem
Standardisierungsgrad. Mit dem
Fuhrungskrafte-Cockpit haben wir
nun auch eine zentrale, Gbersicht-
liche Ablage- und Zugriffsmoglich-
keit unserer Stellenbeschreibungen
fUr unsere FUhrungskrafte. Auf die
weitere Entwicklung des Tools sind
wir sehr gespannt.«

-= Jean Dana Velek
j “) & Jens Grusa
: * Landeshauptstadt Dresden,
EB IT-Dienstleistungen

Kommunikation auf
Augenhoéhe.

»Wir nutzen PICTURE als zentrale Wis-
sensbasis. Die einfache Verstandlich-
keit garantiert eine Kommunikation
auf Augenhohe zwischen Fachabtei-
lungen, Organisation und IT.«



Entdecken Sie die Kasaia® Explorer-Edition - kostenlos

Mit der Explorer-Edition erhalten Sie einen vollwertigen Kasaia®-Mandanten mit dem vollen Funktions-
umfang. Neben allen Funktionen profitieren Sie ebenfalls von unseren vollstandigen Support-Dienstleis-
tungen, damit Sie sich vor einer Beschaffung unter realen Bedingungen ein umfassendes Bild von unserer

Leistungsfahigkeit machen konnen.
Fur Sie entstehen dabei keine Kosten, keine Risiken und keine Vertragsbindung - garantiert. 0

Mit Ihrer Explorer-Edition erhalten Sie:
Jetzt kostenlose

= beliebig viele Nutzer/-innen Eprorer-Edition sichern!

m beliebig viele Stellenbewertungen

m den TVOD-VKA-V /TV-L/TV-V /TV-N (SH) Eingruppierungsassistenten

m die Dienstpostenbewertung nach KGSt®-Gutachten 2009
JStellenplan - Stellenbewertung® (nur fur KGSt®-Mitglieder,
offiziell lizenziert und qualitatsgesichert durch die KGSt®)

m vollen Fach- und Techniksupport
m |Uckenlose Datensicherheit

= umfangreiche Datensicherung/Wiederherstellung

m vollstandigen Zugriff Uber Ihren Webbrowser

m vertragliche Absicherung zum Datenschutz Besuchen Sle uns an
entsprechend EU-DSGVO und BDSG .
www.kasaia.de

= kostenlos, sicher, flexibel

PICTURE GmbH

Friesenring 32 .Dank Kasaia® konnen Sie
sich wieder auf das
48147 Munster Wesentliche konzentrieren.*

& +492511312379- 40

& kundenbetreuung@picture-gmbh.de

A www.picture-gmbh.de ; |S'ttefa2 Kleist
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